


TUINVERSION TIENE
PODER PARA PRESIONAR

Y QUE GAMBIEN LAS GOSAS.
AGTIVATU INVERSION.

e ——

Investment ‘ ’
in action
m“ QT( ‘1~
v . 3
- 1

Hay una revolucion y muchos inversores
han pasado ala accion.

En las Juntas de Accionistas

los votos en contra del Consejo,

a favor de propuestas de accionistas

y las preguntas van a mas. Se estan
enviando cartas a los directivos pidiendo
proposito.

Esta entrando mas dinero hacia las
empresas proactivas en ESG.

Esta presion de los inversores
se une a la de otros stakeholders.

Y provoca cambios.

Robust GVCGaesco Gestién

30/11/22




LAESTRATEGIA ESG DE ROBUST
DESDE 2012

01 No invertimos en
actividades no
sostenibles.

uz Analizamos la ESG de las
empresas para tener una
cartera bien posicionada en
sostenibilidad y en diversidad.

03 Votamos en las Juntas de
Accionistas y lanzamos
preguntas ESG al Consejoy
a los CEOs.

04 Participamos en varias
iniciativas para impulsar la
sostenibilidad de las
empresasy los inversores.

05 Publicamos nuestras
cifras de ESG y nuestra
accion de engagement
en la web robust.es
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No invertimos en armas,
combustibles fosiles,
pesticidas, tabaco,
alcohol y juego

Estamos invertidos en
renovables, tecnologia,
industria, salud, banca
(transparente),
comunicacion,
infraestructuras,
discrecional y viaje y ocio.

o

Exposicion a
energias fosiles

Para llegar al Net Zero en
2050y lograr limitar el
calentamientoalos 1,6°la
Inversion en Nnuevos
proyectos de energias
fosiles debe pararse hoy
mismo (fuente |EA).
Robust no invierte en
dichas energias desde
2012.

Documento IEA: https://www.iea.org/news/pathway-to-critical-and-formidable-goal-of-net-zero-emissions-by-2050-is-narrow-but-brings-huge-benefits
Documento Transparency International: https://ti-defence.org/dci/

Exposicion a la
produccion o venta de
armas convencionales
y no convencionales

La produccion de armas
(convencionales y no
convencionales) y su venta
poco transparente y ligada
a la corrupcion (Fuente
Transparency
International) contradice lo
que buscamos al invertir:
avances para las personas
y el planeta.

Robust

GVCGaesco Gestién

30/11/22




0ZLAESGDE LA GARTERA

Huella de Carbono.
Toneladas de CO2
(Scope 1+2) por millén de
USD en ventas de las
empresas de la cartera.
Objetivo emitir menos
que el MSCI World Low
Carbon Leaders (65
t/MUSD).

Porcentaje de mujeres en
los Consejos de las
empresas del fondo.
Objetivo estar por encima
de la media entre €l
STOXX600 (37%) y el
S&P500 (30%).

t/MUSD

% de mujeres en el
Consejo

Porcentaje de empresas
del fondo con un objetivo
establecido de llegar a ser
neutrales en CO2 en linea
con un incremento
maximos de la
temperatura de 1,5°.
Implica el CO2 de Scope 3
(incl. proveedores).

Morningstar otorga un
maximo de 5 globos a los
fondos en funcion de la
puntuacion ESG (de
Sustainalytics) de los
activos de sus carteras.
Robust tiene 5 globos.

Scope 1 (fuel maquinaria propia), Scope 2 (electricidad y calefaccién), Scope 3 (proveedores, transporte, commute, viajes, uso de los productos,...)
Huella CO2: Calculada sobre el 59% de los activos de la cartera. Un 16% adicional no la reporta y otro 25% es la liquidez.

Mujeres: Porcentaje calculado sobre un 70% de los activos del fondo. Un 5% adicional no las reporta y otro 25% es la liquidez.

Fuentes: empresas, CDP, Refinitivy Robust

4%

Empresas con
objetivo Net Zero
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0ZLAESG DE LA CARTERA

Fuentes: Refinitiv, CDP, SBTi, datos empresas,
Robust

Huella CO2: toneladas CO2 Scope 1+2 / millones
USD de ventas * peso empresa en la cartera
SBTi: Science Based Targets initiative

NZ: Net Zero

CN: Carbon Neutral

EMISIONES G02

GONSEJO

ADMINISTR.

SUELDO
CE0

INGRESOS 1SllzllPIE SCOPE3  OBJETIVOS REDUCCION

MUJERES INDEP.

ESG?

MUSD tCO2/M$ tCO2/M$ %V, Scope y aios 1,52 % %
RENTA VARIABLE
UPS 96.558 169,0 198,7 51,2 50% 20-35 CN 46% 93% NO
Flex 23.683 32,0 4.370 50% s 1,2 19-30, 50% SC GHG target 25 100% 30, 70% CL SBTi25 SBTi 27% 92% NO
Capgemini 20.545 49 27,1 CN 25, NZ 2030 80% s1+2, 50% s3 S+BT+C 15-30 SBTi 43% 65% Sl
Vestas 17.884 5,7 590 NZ s1+2 offsets SBTi 42% 62% NO
Rexel 16.5670 53 1.975 30% s1+2 10-20 35% 1+2 (16-30) 45% s3 S 16-30 SBTi 50% 57% NO
Nvidia 16.495 6,6 1258 65% Re 25 NO 23% 93% NO
Mastec 8.027 NR NR NR NO 14% 75% NO
Juniper Net. 4.702 9,2 766 s 1,2 4,2%/afo para cumplir los 1,5° CN 30% 90% NO
Cargotec 3.748 12,3 1.637 NZ s1+2 30, 50% sc 3 30 SBTi 33% 80% NO
Columbia Sp. 3.062 3,8 NR s$3 30% 19-30 s3 30% 89% NO
Zur Rose 1.939 NR NR Plantas Re, paqueteria offsets NO 33% 75% NO
Soitec 728 334 292,8 s1,2 25% 20-26, s3 35%/mEUR 20-26 SBTi 43% 36% Sl
Holaluz 636 0,0 NR NR CN 50% 29% NO
C. des Alpes 378 NR NR NR NO 47% 38% NO
Amalgamated 196 04 37 CN + offsets (ya) CN 43% 67% NO
Grenergy 158 4,6 919 55% s1+2 30 NZ 50 NZ 50% 50% S
Nel 91 22,3 NR NR NO 50% 75% NO
OPD Energy 44 NR NR NR NO 43% 43% SI
PARLEM 37 NR NR NR NO 17% 33% NR
Solar Profit 35 NR NR NR NO NR NR NR
Enerside 11 NR NR NR NO 33% 89% NR
Invinity 7 NR NR NR NO 13% 50% NR
Vulcan Energy 0 NR NR NR NO 45% 50% NR
RENTA FIJA
Walt Disney 67.661 17,4 NR NZ s1+2 30, SBTi sc3 al 2022 NZ 42% 83% NO
Cisco 49.708 35 461,6 30% s3 19-30, 80% SC w/GHG objective SBTi 36% 92% Sl
Visa 24.059 2,6 134 s1,2 50% 20-30 s3 (7 cat) 42% 20-30 SBTi 36% 85% NO
Live Nation 5.648 NR NR 50% s1+2 30 NO 27% 85% NO
AvalonBay 2.289 21,8 1,9 53% s1+2/m2, 47% s3 17-30 SBTi 25% 85% Sl
Pikolin 482 NR NR NR NO NR NR NR
Greenalia 85 102,3 358,0 CN CN 17% 50% NO
Valfortec 34 NR NR NR NO NR NR NR
Huella CO2: 20,9 Promedio ponderado: 54% 35%
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03 NUESTRO ENGAGEMENT

Votos en contra de
consejeros masculinos
(si no hay paridad) y en
contra del salario del
CEO sinoincluye
criterios ESG.

Votos en contra en
2021y 2022

Votos a favor de
propuestas de puntos del
dia de los accionistas en
los que se piden mas

transparencia, mas accion
en DDHH,...

Votos a favor en
2021y 2022

Preguntas relacionadas
con la ESG hechas en las
Juntas o directamente en
reuniones con los CEOs

Preguntas hechas
en 2021y 2022
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ENGAGEMENT CONSEJO SUELDO GED PROPUESTAS AGCIONISTAS
RATID _ VOTOS GRITERIOS VOTOS VOTOSA  PROPUESTAS
MUJERES ESE FAVOR
Sentido  # contra Sentido  # contra
Huntsman 2022 50% FAVOR 0 NO CONTRA 1 = =
Dalata 2022 50% FAVOR 0 NO CONTRA 1 - -
Amalgamated 2022 43% FAVOR 0 NO CONTRA 1 - -
IHG 2022 38% CONTRA 7 NO CONTRA 1 - -
Vodafone 2022 46% FAVOR 0 NO CONTRA 1 - -
Flex 2022 27% CONTRA 8 NO CONTRA 1 - -
Accenture 2021 36% CONTRA 7 NO CONTRA 1 = =
Deere 2021 30% CONTRA 8 NO CONTRA 1 - -
Apple 2021 43% CONTRA 5 NO CONTRA 1 2 Nominacién consejeros por accionistas 20% (min2), incluir ESG salarios
Novartis 2021 31% CONTRA 13 NO CONTRA 2 - -
Raisio 2021 40% CONTRA 2 NO CONTRA 1 - -
Zur Rose 2021 17% CONTRA 9 NO CONTRA 1 - -
Umicore 2021 30% CONTRA 4 NO CONTRA 1 - -
Philips 2021 44% FAVOR 0 Sl CONTRA 1 - -
Technogym 2021 57% FAVOR 0 NO CONTRA 1 - -
Atos 2021 50% FAVOR 0 Sl FAVOR 0 1 Detallar mas el plan para llegar el Net Zero de emisiones en 2028
Zebra 2021 29% CONTRA 5 NO CONTRA 1 - -
CapGemini 2021 55% FAVOR 0 Sl FAVOR 0 - -
Michelin 2021 44% CONTRA 2 Sl FAVOR 0 = =
Publicis 2021 50% FAVOR 0 Sl FAVOR 0 - -
Telenor 2021 54% FAVOR 0 NO CONTRA 1 = =
Alphabet 2021 38% CONTRA 7 NO CONTRA 1 7 Equal vote, consejero experto DDHH, informes (ESG,competencia,...),BCorp
Nvidia 2021 25% CONTRA 8 NO CONTRA 1 = =
Garmin 2021 25% CONTRA 7 NO CONTRA 3 - -
Flex 2021 20% CONTRA 8 NO CONTRA 1 = =
Fuentes: empresas, Refinitivy Total votos: 100 24 10
Robust
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03 NUESTRO ENGAGEMENT

Numeroy

temas de las

preguntas

hechas en TOTAL CO2en Equal Sueldo Transpa- DDHH,
2021 ) 2022 especial el Pay de CEO mu)eres rencia, provee-

Scope 3 género ligado a enel _ acceso dores,...
ESG Consejo Junta,...
9 B )

ACCOR O vodafone fl ex Sabadell Grenergy
Junta 20/5/22 Junta 27/7/22 Junta 4/8/22 Junta 25/5/22 CEO 10/11/22 CEO 22/4/22

P: Planeiis incluir P: Podéis explicar P: Cudndo vais a P: Vais a incrementar P: Estrategia respecto P: Como os han
también indicadores de como trabajdis con los publicar la ratio Equal el detalle de laratio de exposicion crédito al asegurado vuestros
agua y de prosperidadde  proveedores para Pay de género? Equal Pay de género? sector petréleo y armas? pfOVCCdOF_CS de pane.les
las comunidades locales  reducir las emisiones de R, R, ) R. ) que no utilizan trabajo
en la remuneracién de Scope 3? « Yatenemos el Pay « Yapublicamos el « Publicamos en forzoso de los Uyghur en
los ejecutivos? R, ) Gap de género cerrado Pay Gap para UK y el nuestro “Commitment Xinjian?

R . « Trabajan con enla mayoria de sitiosy ~ equality index en to Sustainability” que R .

« En2022 hemos Carbon Trust. Un 20% estamos actuando este Francia. Respecto al limitaremos el crédito a . .LOS proveedores
dedicado un15% de la de los criterios de afio en los otros, perono  Equal Pay estdarribade  grupos sin plan de relaaonadg con esta
remuneracion a los seleccion son ESG. Si estamos preparados para  las agendas de los transicion climdtica. controversia deqtro del
temas ESG que tienen establecidos dar mds informacién por  ejecutivos de cada pafs. También siguen los TOP Seran Longiy
consideramos objetivos SBTiobtienen  ahora. Stay tuned. Estamos definiendo la estdndares del sector Trina, con un 3er partner
prioritarios. Dichos puntuacién mdxima. metodologia para que respeto la mineria, los suyo. Presentaron una
criterios evolucionaran Herramienta equipos sea comparable. fosiles, la agroindustriay ~ hoja qe rutapara
en linea con los retos. cadenas para Necesitamos seguir las armas. En elanualde  solucionarlo. Longi se

seguimiento CO2. trabajando en este tema. 2022 actualizaremos estd integrando
nuestra ambicion en verticalmente por
ESG. ejemplo.
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04 INIGIATIVAS EN LAS QUE PARTIGIPAMOS

CDP La ONG Carbon Disclousure Project (CDP) pide a las empresas,
en nombre de los Inversores Institucionales signatarios (somos

INVESTOR , .

SIGNATORY mas de 680 con 130T USD en activos), que reporten sus

emisiones de CO2 de Scope 1, 2y 3y sus objetivos. 18.700
empresas (la mitad de la capitalizacion mundial) reportan a través
de ellos. Es el principal estandar mundial en CO2. Somos
signatarios desde 2021.

N

La Science Based Target initiative (SBTi) es una coalicion entre el

. SCIENCE CDP, el UN Global Compact, el SRI'y el WWEF. Los signatarios del
BASED CDP también piden a las empresas que establezcan objetivos de
- TARGETS reduccién de CO2 con fundamentos cientificos justificados 'y

alienados con los 1,5° de Paris.

Hay Sustainable Investment Forums (SIF) en varios paises
europeos y se agrupan bajo EuroSIF. Sirven para promover la

@
Sparls If inversion sostenible mediante la divulgacion, la participacion en

la regulacion del sector,... Somos miembros desde 2017.

Robust GVCGaesco Gestion 30/11/22 10



03 TRANSPARENCIA

robust.es

Datos ESG de nuestros
activos

Ratios ESG del fondo
Exposicion sectorial

Accion en las Juntas de
Accionistas

Preguntas hechas al
management

Notas periodicas sobre la

gestion y la sostenibilidad
del fondo

bustes

ROBUST Investment in action

Elfondo

Robust RV mixta (4/5 e
Morningstar) es tu
herramienta independiente
de inversion ESG.
Invertimos desde 2012 con
una vision de futuro clara y
de forma equilibrada. Lo
hacemos usando todo el
poder que la inversion
ofrece: votando,
preguntando y
participiando.

Tu también lo puedes
hacer.

Miraa (B Yoslube

Activa tu inversion

RDBUST

ESG action
El rendimiento y el riesgo
Lacartera

La conversacion

Las ratios La de
ESG del los ultimos
fondo 2w | cambios del
fondo

Invierte

-
l\ Presentacién ROBUST fondo inversidn sostenible

| Invierte

— Fastned: tiens la mayor red de cargadores rdpidos (hasta
350kW) para vehiculo eléctrico de Holanda y se esté
expandiendo a Francia y Alemania. 100% energia renovable
67% de mujeres en el Consejo, 75% miembros
independientes

- Amalgamated Bank: banco americano BCorp con politica
ransparente de crédilos por sectores (no petrdeo, armas, . )
38% de mujeres en el Consejo, 67% miembros
independientes

~ Volution: fabricante de equipos de pequefia ventilacin

al para la calidad del aire interior y la recuperacidn del

tio de mujeres en el Consejo del 40%. 71% de
miembros independientes

- Vil e -Ratio mujeres Consejo por debajo
En la ultima de la peided (25%) Votamos en
1 « contra de todos los consejeros
Junta mascuinos

FLEX (04/08:21) Volosenconiia | vaniable del CEQ no incluye
critefios ESG. Volamos en contra
de ralificar su remuneracion

En las

Juntas de
\ccionistas | woe
de 2021

Robust GVCGaesco Gestién
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REGLAMENTO EUROPEO SOBRE DIVULGAGION DE INFORMAGION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD (SFDR)

El SFDR establece varios requisitos que deben cumplirse para ser clasificado como fondo sostenible de
Articulo 8, gue son los que promueven caracteristicas medioambientales o sociales. El proceso de
inversion que seguimos actualmente integra un analisis de sostenibilidad de las empresas a través de
herramientas propias y de empresas especializadas. Tenemos en cuenta los riesgos de sostenibilidad y
las PIAs a través de la exclusion de sectores y del calculo y seguimiento en especial de las huellas de
carbonoy la diversidad de género en los Consejos (incluido un indice de referencia en ambos). También
ejercemos un politica de implicacion (engagement) activa y tenemos una web del fondo que publica
nuestra accion en sostenibilidad. ROBUST tiene previsto aplicar para fondo de Articulo 8 a principios de

2023.

Principales Incidencias
Riesgos Adversas (PIAs) Articulo 8 Reporting
El fondo debera establecer  E| fondo debera tener en Deberé especificar cuales  La informacion de
si tiene en cuenta los cuenta hasta14 incidencias  son dichas variables que ~ sostenibilidad quedara
riesgos a los que puede (9 de ambientalesy 5 de quiere promover, que plasmada en el folleto, en Ia
estar sujeto relacionados sociales) sobre las que metodologia utiliza en el web y en informes anuales
con la sostenibilidad puede tener un impacto proceso de gestién para  de seguimiento.
(regulacion sectorial, negativo al invertir. Debe tenerlas en cuentas y si
eventos climatoldgicos,...) seguir su evolucion y utiliza algun indice de

establecer una metodologia  referencia con el que

para reducirlas, incluida compararse.

una politica de implicacion

(engagement).

Robust GVCGaesco Gestion 30/11/22 12




GONSIDERAGIONES LEGALES

Este documento, asi como los datos, opiniones, estimaciones, previsiones y recomendaciones contenidas en el mismo, han sido elaborados por GVC Gaesco Gestion, S.G.L.I.C., S.A. (en
adelante "GVC Gaesco Gestion"), con la finalidad de proporcionar informacién general a la fecha de emision del informe y estan sujetos a cambio sin previo aviso. GVC Gaesco Gestién no
asume compromiso alguno de comunicar dichos cambios ni de actualizar el contenido del presente documento. GVC Gaesco Gestién considera que la informacién y/o las interpretaciones,
estimaciones y/u opiniones relacionadas con los instrumentos financieros y/o emisores de los cuales trata este documento, estan basados en fuentes que se consideran fiables y de
reconocido prestigio, disponibles para el publico en general. GVC Gaesco Gestion no garantiza la precisién, integridad, correccion o el caracter completo de dichas fuentes, al no haber sido
objeto de verificacién independiente por parte de GVC Gaesco Gestidny, en cualquier caso, los receptores de este documento no deberan confiar exclusivamente en el mismo, antes de
llevar a cabo una decision de inversion.

La informacion contenida en el presente documento hace o puede hacer referencia a rendimientos pasados o a datos sobre rendimientos pasados de instrumentos financieros, indices
financieros, medidas financieras o servicios de inversion, en consecuencia, el inversor es advertido de manera general de que dichas referencias a rendimientos pasados no son, ni pueden
servir, como indicador fiable de posibles resultados futuros, ni como garantia de alcanzar tales resultados.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacién o solicitud de compra, venta o suscripcion de valores o de otros instrumentos o de realizacion o cancelacion de
inversiones, ni pueden servir de base para ningun contrato, compromiso o decision de ningun tipo. Los comentarios que figuran en este documento tienen una finalidad meramente
divulgativa y no pretenden ser, no sony no pueden considerarse en ningun caso asesoramiento en materia de inversion ni ningun otro tipo de asesoramiento.

Elinversor que tenga acceso al presente documento debe ser consciente de que los valores, instrumentos o inversiones a que el mismo se refiere pueden no ser adecuados para sus
objetivos especificos de inversidn, su posicion financiera o su perfil de riesgo ya que no han sido tomadas en consideracion para la elaboracién del presente informe, por lo que debe adoptar
sus propias decisiones de inversién teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurandose el asesoramiento especifico y especializado que pueda ser necesario.

GVC Gaesco Gestion no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido. El inversor debe tener
en cuenta que la evolucion pasada de los valores o instrumentos o los resultados histéricos de las inversiones, no garantizan la evolucion o resultados futuros.

El precio de los valores o instrumentos o los resultados de las inversiones pueden fluctuar en contra del interés del inversor e incluso suponerle la pérdida de la inversion inicial. Es posible
que entre la informacién contenida en el presente documento existan datos o referencias basadas o que puedan basarse en cifras expresadas en una divisa distinta de la utilizada en el
Estado Miembro de residencia de los destinatarios o receptores posibles del presente documento. En tales casos, es necesario advertir de forma general que cualquier posible cambio al alza
o a la baja en el valor de la divisa utilizada como base de dichas cifras puede provocar directa o indirectamente alteraciones (incrementos o disminuciones) de los resultados de los
instrumentos financieros y/o servicios de inversion a los que hace referencia la informacién contenida en el presente documento.

GVC Gaesco Gestion o cualquier otra entidad del Grupo GVC Gaesco, asi como sus respectivos directores o empleados, pueden tener una posicién en cualquiera de los valores o
instrumentos a los que se refiere el presente documento, directa o indirectamente, o en cualesquiera otros relacionados con los mismos; pueden negociar con dichos valores o instrumentos,
por cuenta propia o ajena, proporcionar servicios de asesoramiento u otros servicios al emisor de dichos valores o instrumentos, a empresas relacionadas con los mismos 0 a sus accionistas,
directivos o empleadosy pueden tener intereses o llevar a cabo cualesquiera transacciones en dichos valores o instrumentos o inversiones relacionadas con los mismos, con caracter previo
o posterior a la publicacion del presente informe, en la medida permitida por la ley aplicable.

Los empleados de GVC Gaesco Gestién u otra entidad del Grupo GVC Gaesco pueden proporcionar comentarios de mercado, verbalmente o por escrito, o estrategias de inversion a los
clientes que reflejen opiniones contrarias a las expresadas en el presente documento; asimismo GVC Gaesco Gestion o cualquier otra entidad del Grupo GVC Gaesco puede adoptar
decisiones de inversion por cuenta propia que sean inconsistentes con las recomendaciones contenidas en el presente documento. Ninguna parte de este documento puede ser (i) copiada,
fotocopiada o duplicada en ningin modo, forma o medio (ii) redistribuida o (iii) citada, sin el permiso previo por escrito de GVC Gaesco Gestion. Ninguna parte de este informe podra
reproducirse, llevarse o transmitirse a aquellos Paises (o0 personas o entidades de los mismos) en los que su distribucion pudiera estar prohibida por la normativa aplicable. El incumplimiento
de estas restricciones podra constituir infraccion de la legislacion de la jurisdiccion relevante.
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