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TU INVERSIÓN TIENE
PODER PARA PRESIONAR
Y QUE CAMBIEN LAS COSAS. 
ACTIVA TU INVERSIÓN.

Hay una revolución y muchos inversores 
han pasado a la acción.

En las Juntas de Accionistas 
los votos en contra del Consejo, 
a favor de propuestas de accionistas
y las preguntas van a más. Se están 
enviando cartas a los directivos pidiendo 
propósito. 

Está entrando más dinero hacia las 
empresas proactivas en ESG. 

Esta presión de los inversores 
se une a la de otros stakeholders.

Y provoca cambios.
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LA ESTRATEGIA ESG DE ROBUST

01

02

03

04

HACEMOS PRESIÓN PARA TENER  UN MUNDO MÁS SOSTENIBLE, FEMINISTA Y EQUITATIVO. HEMOS SEGUIDO 
ESTA ESTRATEGIA DESDE 2012, AÑO EN EL QUE LANZAMOS EL FONDO.

05
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01 SECTORES
INVERTIMOS EN SECTORES QUE APORTAN AVANCES PARA MEJORAR LA VIDA DE LAS PERSONAS Y DEL 
PLANETA. NO INVERTIMOS EN SECTORES NO SOSTENIBLES EN EL LARGO PLAZO Y/O EN GRANDES CANTIDADES, 
PARA LAS PERSONAS Y/O EL PLANETA

Exposición a 
energías fósiles

Exposición a la 
producción o venta de 
armas convencionales 
y no convencionales
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02 LA ESG DE LA CARTERA
ANALIZAMOS TODA LA ESG QUE HACEN LAS EMPRESAS, VIENDO COMO EVOLUCIONA, SI TIENEN 
CONTROVERSIAS,… AL MISMO TIEMPO TENEMOS DOS OBJETIVOS CUANTIFICABLES, EL CO2 Y LAS MUJERES 
CONSEJERAS, QUE NOS PERMITEN PRESIONAR MÁS, AL SER DATOS ESTANDARIZADOS Y MUY REPORTADOS.

t/MUSD Empresas con 
objetivo Net Zero

% de mujeres en el 
Consejo
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02 LA ESG DE LA CARTERA
LOS DATOS ESG QUE 
UTILIZAMOS PARA 
PRESIONAR

EMISIONES CO2

INGRESOS SCOPE 
1+2

SCOPE 3 OBJETIVOS REDUCCIÓN MUJERES

CONSEJO 
ADMINISTR.

SUELDO 
CEO

MUSD %, Scope y añostCO2/M$ tCO2/M$ % 1,5º

INDEP.
% 

ESG?
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03 NUESTRO ENGAGEMENT
VOTAMOS EN LAS JUNTAS DE 
ACCIONISTAS, EN CONTRA SI 
NO HAY PARIDAD DE GÉNERO 
EN EL CONSEJO Y EN 
CONTRA DEL SUELDO DEL 
CEO SI NO INCLUYE 
CRITERIOS DE ESG. A FAVOR 
DE LAS PROPUESTAS ESG DE 
LOS ACCIONISTAS. TAMBIÉN 
PREGUNTAMOS POR LA ESG 
EN LAS JUNTAS Y EN LAS 
REUNIONES CON LOS CEOS.

Votos en contra en 
2021 y 2022

Votos a favor en 
2021 y 2022

Preguntas hechas 
en 2021 y 2022
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03 NUESTRO 
ENGAGEMENT
LOS VOTOS EN 
CONTRA Y A 
FAVOR DE LAS 
JUNTAS DE 
2022 Y 2021

CONSEJO

VOTOS

Sentido # contra

RATIO 
MUJERES

SUELDO CEO

VOTOS

Sentido # contra

CRITERIOS 
ESG

PROPUESTAS ACCIONISTAS

PROPUESTASVOTOS A 
FAVOR
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03 NUESTRO ENGAGEMENT
PREGUNTAS HECHAS EN LAS JUNTAS Y DIRECTAMENTE A LOS CEOS EN 2022

Junta 20/5/22

P: Planeáis incluir 
también indicadores de 
agua y de prosperidad de 
las  comunidades locales 
en la remuneración de 
los ejecutivos?

R: En 2022 hemos 
dedicado un 15% de la 
remuneración a los 
temas ESG que 
consideramos 
prioritarios. Dichos 
criterios evolucionaran 
en línea con los retos.

Junta 27/7/22

P: Podéis explicar 
como trabajáis con los 
proveedores para 
reducir las emisiones de 
Scope 3?

R: Trabajan con 
Carbon Trust. Un 20% 
de los criterios de 
selección son ESG. Si 
tienen establecidos 
objetivos SBTi obtienen 
puntuación máxima. 
Herramienta equipos 
cadenas para 
seguimiento CO2.

Junta 4/8/22

P: Cuándo vais a 
publicar la ratio Equal 
Pay de género?

R: Ya tenemos el Pay 
Gap de género cerrado 
en la mayoría de sitios y 
estamos actuando este 
año en los otros, pero no 
estamos preparados para 
dar más información por 
ahora. Stay tuned.

Junta 25/5/22

P: Vais a incrementar 
el detalle de la ratio de 
Equal Pay de género?

R: Ya publicamos el 
Pay Gap para UK y el 
equality index en 
Francia. Respecto al 
Equal Pay está arriba de 
las agendas de los 
ejecutivos de cada país. 
Estamos definiendo la 
metodología para que 
sea comparable. 
Necesitamos seguir 
trabajando en este tema. 

CEO 10/11/22

P: Estrategia respecto 
exposición crédito al 
sector petróleo y armas?

R: Publicamos en 
nuestro “Commitment
to Sustainability” que 
limitaremos el crédito a 
grupos sin plan de 
transición climática. 
También siguen los 
estándares del sector 
respeto la minería, los 
fósiles, la agroindustria y 
las armas. En el anual de 
2022 actualizaremos 
nuestra ambición en 
ESG.

CEO 22/4/22

P: Como os han 
asegurado vuestros 
proveedores de paneles 
que no utilizan trabajo 
forzoso de los Uyghur en 
Xinjian?

R: Los proveedores 
relacionado con esta 
controversia dentro del 
Top 5 eran Longi y 
Trina, con un 3er partner
suyo. Presentaron una 
hoja de ruta para 
solucionarlo. Longi se 
está integrando 
verticalmente por 
ejemplo.

14
CO2 en 
especial el 
Scope 3

9
Equal 
Pay de 
género

8
Sueldo 
CEO  
ligado a 
ESG

7
% 
mujeres 
en el 
Consejo

4
Transpa-
rencia, 
acceso 
Junta,…

3
DDHH, 
provee-
dores,…

45
TOTAL
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04 INICIATIVAS EN LAS QUE PARTICIPAMOS
PARA IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LOS INVERSORES
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05 TRANSPARENCIA
PUBLICAMOS 
NUESTRA 
EXPOSICIÓN Y LA 
ACCIÓN ESG QUE 
LLEVAMOS A CABO

Datos ESG de nuestros 
activos

Ratios ESG del fondo

Exposición sectorial

Acción en las Juntas de 
Accionistas

Preguntas hechas al 
management

Notas periódicas sobre la 
gestión y la sostenibilidad 
del fondo
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REGLAMENTO EUROPEO SOBRE DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD (SFDR)
ROBUST TIENE PREVISTO APLICAR COMO FONDO DE ARTÍCULO 8 A PRINCIPIOS DE 2023
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CONSIDERACIONES LEGALES
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